ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA BRADESTI
PRIMAR

DISPOZI]’IA 'Nr. 110/2019
privind numirea dnej SZIMA MARIA in functia publici de executie de
referent, clasa I11, grad profesional superior in cadrul Birouluj financiar,
contabilitate si urbanism din aparatul de specialitate a| primarului comunei
Bradesti

Primarul Comuneij Bradesti,
Avand in vedere:

- Hotdrérea Consiliului Local Brddesti nr. 66/14.11.2019 privind unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului
comunei BRADESTI, judetul Harghita - act administrativ prin care postul de naturd

contractuald de referent, grad profesional II (M) din cadrul Biroului financiar

r

clasa III, grad profesional superior.

Ludnd in considerare prevederile art. 612 din OUG nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, conform crora, pand la data de 1 ianuarie 2020, calitatea de functionar
public se poate dobandi $i prin transformarea posturilor de natura contractuald, care
presupun desfdsurarea unor activitati necesare realizgrii prerogativelor de putere
publica, in posturi aferente functiilor publice, iar in aceste cazuri "persoanele incadrate
Cu contract individual de muncé pe perioads nedeterminatd in posturi de natur
contractuald care au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii publice de
executie pentru care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din Codul administrativ
si conditiile de vechime in Specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiei publice”, urménd ca drepturile salariale ale acestor persoane sa
fie stabilite potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost numite;

-

In conformitate cu prevederile:

- art. 388 alin. (3) lit. b), art. 392 alin. (3), art. 528, art. 529 si art. 534 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Luand in considerare prevederile art. 417 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si HCL nr. 63/14.11.2019 privind modificarea HCL nr. 11/2019
privind stabilirea salariilor de baz3 ale functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al Primdriei
Comunei Bradesti si Consiliul Local Bradesti;

fn conformitate cu prevederile:

- art. 7 lit. ), art. 10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 18, art. 25, art. 33, art. 37
si art. 38 alin. 3) lit. ), precum si Anexei nr. VIII capitolul I, sectiunea III, lit. b) pct.
4 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completsrile ulterioare;

- art. 1 alin. 1 din HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazs minim
brut pe tard garantat in platd, conform cireia incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
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salariul de bazad minim brut pe tard garantat in plats, sumg stabilita in bani care nu
include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 2080 lej lunar,

in temeiul prevederilor art. 155 ain. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €) si ale art. 196
alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administratiy

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 decembrie 2019 dna SZIMA MARIA se
numeste, pe perioadd nedeterminats si cu normd intreagy, in functia publici de
executie de referent, clasa I11, grad profesional superior, gradatia 4, in cadrul
Biroului financiar, contabilitate si urbanism din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Brédesti.

(2) Salariul lunar al salariatei va fi de 3.537 lei, care se compune din: salariul
de bazd lunard in valoare de 3.537 lei.

(3) Salariatei i se va acorda, lunar, indemnizatie de hrang, reprezentdnd a 12-a
parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd, venit impozabil,
deoarece sumele sunt considerate avantaje fn naturd, asimilate salariilor. Indemnizatia
de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in Iuna anterioard, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 2. Fisa postului acestei functii este conform anexei Ia prezenta dispozitie,
iar o copie a acesteia se inmaneazs functionarului public.

Art. 3. fncepand cu data de 01 decembrie 2019 inceteazs s§-si mai producd
efectele Contractul individual de muncs al salariatei, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor sub nr. 693/12.04.2012.

Art. 4. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazs secretarul
general al comunei si Biroul financiar, contabilitate si urbanism din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Brddesti.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunic prin grija secretarului general al
comunei Bradesti persoanei nominalizate la art. 1, Biroului financiar, contabilitate Si
urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bradesti, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Prefectului Judetului Harghita pentru exercitarea
controlului de legalitate.

Comuna Bradesti, la 29 noiembrie 2019

PRIMAR, . CONTRASEMNEAZA,
BOKO DA ;. SECRETARUL GENERAL al comunei Bradegti
[ AN BESENYEI-MOLNAR Andrea-Beata
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Anexa la Dispozitia primarului Nr. 110/2019

ROMANIA
UDETUL HARGHITA
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FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: REFERENT, clasa III, grad profesional superior, in cadrul
Biroului financiar, contabilitate si urbanism

2. Nivelul postului: Functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului:

- Colectare impozite si taxe locale stabjlite prin hotarari ale consiliului local pentru satele
Bradesti si Tirnovita, efectuarea operatiunilor necesare in vederea incassrii taxelor si
impozitelor legal determinate,
Indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile:

* Constitutiei Romaniei, republicatg,

e OUG nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, Partea a III-a
(Administratia publics locald) si Partea a IV-a (Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public Si
evidenta personalului pl3tit din fonduri publice);

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public,
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
Codul civil, Codul de procedur civila,

Codul fiscal, Codul de procedur fiscala, si alte reglementsri legale din
materie

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate: medii

2. Experienta in domeniul fiscal

3. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in domeniul economic

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) cooperare
/nivel superior, utilizarea sistemelor de operare WINDOWS si EXCEL obligatoriu

5. Limbi strdine?) (necesitate si nivel* de cunoastere): -

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in domeniul fiscal, capacitatea de
a evalua si de a examina cu usurinta starea de fapt fiscal a contribuabililor si de a
obtine si valorifica informatiile si documentele necesare pentru determinarea corecta
a situatiei fiscale ; capacitatea de asumare a responsabilitatilor; capacitatea de a lucra
independent si in echips; Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a

L se va completa cu numele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va

semna de catre conducdtorul autoritstii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu;

. se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevézute de lege si stabilite Ia nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare;

3 daca este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeazi:
»cunogtinte de baza”, ,nivel mediu”, ,nivel avansat”;
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experientei dobandite; Capacitatea de analiz3 si sintezd; creativitate si spirit de
initiativd; capacitatea de planificare si a actiona strategic Capacitatea de a gestiona
resursele alocate, dinamism, organizare, spirit de initiativé, gandire analitica, spirit de
echipd, rezistent la stres.

7. Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditji

8. Competents manageriald (cunogtinte, aptitudini Manageriale): - capacitatea de
implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele

ATRIBUTIILE POSTULUIS:

- incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea
termenelor de plata in satele Brddesti si Tirnovita;

- efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri,calculeza majorari de
intarziere si editeaza zilnic procesele verbale de impunere, borderourile de debitare Si
scadere, lista centralizatoare 3 Operatiunilor efectuate si alte documente Cu privire la
operatiunile de debitare din sectorul sau de activitate;

- comunica procesul verbal de instiintare de plata al contribuabililor,cu privire la
debitele stabilite , ramasitele sj accesoriile fiscale, aferente acestuia;

- instiinteaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
- inmaneaza contribuabililor instintarile de plata a impozitelor si taxelor :

- verifica dosarele de scutire aprobate prin hotarari ale cosiliului local, comunica
contribuabililor rezultatele acestora;

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora.
-colaboreaza cu Compartimentul agricol, precum si cu celelelte structuri organizatorice
corespunzator fluxurilor informationale, existente intre acestea;

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

- acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

- depune sumele incasate la caseria unitatii tertorial administrative, in termenul
prevazut de actele normative in vigoare;

- intocmeste zilnic in borderoul desfasurator sumele incasate in conformitate cu
subdiviziunile clasificatiei bugetare pe care le preda referentului (operator rol);

- primeste si alte insarcinari de Ia primarul comunei si sef birou contabilitate;

- are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea
muncii participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

- prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise
de conducatorul autoritatii publice locale.

- Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fis3
a postului: 8,00-16,00

- Nu pdrdseste locul de munci f4rd o cerere scriss care se va face cu aprobarea Sefului
in care isi desfisoard activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele)
in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus —
situatie in care primarul si conducitorul compartimentului in care isi desfasoard
activitatea titularul postului sunt exonerate de orice rdspundere ;

5 se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics,

in concordant3 cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
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- are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitatii” in concordantd cu modificirile ce intervin in activitatea compartimentului, ca
urmare a noilor acte normative;

Are obligatia respectirii Regulamentelor de Organizare i Functionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor $i serviciilor publice de interes local,
a Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de Specialitate a primarului,
institutiilor si serviciilor publice de interes local :

I
- S€ va prezenta la serviciu in conditi psiho-fiziologice corespunzitoare (sa nu existe
situatii de oboseald, consum de alcool ,etc.);
- la locul de munc Tsi desfisoars activitatea astfel incat s3 nu se expuns I pericol de
accidente atét propria persoang cat §i colegii de servici ;

— va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina
) muncii ;
In caz de concedii, precum si oricand este nevoie, inlocuieste pe d-na Ilyes Etelka,
referent, clasa III, grad profesional superior si pe d-na Lukacs Margit, consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul Biroului financiar, contabilitate si urbanism ai
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradesti.

Sfera relational3 a titularului postului
1. Sfera relationald intern3:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de PRIMARUL, VICEPRIMARUL, SECRETARUL General al
Comunei BRADESTI si sefului Biroului financiar, contabilitate si urbanism;

- superior pentru: --

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradesti;

c) Relatii de control: Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai
sus;

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de imputernicire;
2. Sfera relationald externa: _

a) cu autoritdti si institutii publice: in limita relatiilor de servicu stabilite prin fisa
postului;

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private; -
3. Limite de COMPetentdl: ...

® reprezint3 libertatea decizionals de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributjilor care ii revin:
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Data intocmirii: 29.11.2019
Intocmit de:

Numele si prenumele: Besenyei-Molnar Andrea Beata

Functia publicd de consucere: SECRETARUL/general al comunei
Semndtura

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: f’Z%MARIA
2. Semnatura
3. Data: 29.11.2019 y

Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele: BOKOR BOTOND
2. Functia: PRIMAR . TN
3. Semndtura (/
4. Data: 29.11.2019




